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1 什么是污水处理职业技能等级证书



政策背景

教育部等四部门印发《关于在院校实施“学

历证书+若干职业技能等级证书”

制度试点方案》的通知

                                                                            教职成〔2019〕6号

各省、自治区、直辖市教育厅（教委）、发展改革委、财政厅

（局）、市场监管局，新疆生产建设兵团教育局、发展改革委、

财政局、市场监管局，有关单位:

　　为深入贯彻党的十九大精神，按照全国教育大会部署和落

实《国家职业教育改革实施方案》（简称“职教20条”）要求，

教育部会同国家发展改革委、财政部、市场监管总局制定了

《关于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试

点方案》（以下简称《方案》），启动“学历证书+若干职业技

能等级证书”（简称1+X证书）制度试点工作。现将《方案》印

发给你们，请结合本地区、本部门实际情况组织实施。

                               教育部 国家发展改革委

                               财政部 市场监管总局

                                    2019年4月4日

基本原则
政府引导  社会参与
育训结合  保证质量
管好两端  规范中间
试点先行  稳步推进

目标任务
深化“三教”改革
促进校企合作
建好用好实训基地
探索建设职业教育国家“学分银行”



污水处理技能等级证书内涵
    污水处理职业技能等级证书参考了世界技能大赛水处理技术的

标准，借鉴了德国AHK职业能力评价理念，结合我国污水处理企业

岗位的技能要求开发。

   

 目的 深化职业教育改革，提高人才培养质量，拓展就业创业本领。

——职业技能、知识、素养等

——新技术、新技能、新工艺、新规范

——职业领域、职业能力等



就业企业类型及岗位分布

工业企业
配套污水
处理企业

工业园区
配套污水
处理企业

城镇污水
处理企业

村镇污水
处理企业

岗位分布

运营维护类、分析检验类、工艺调试类、技术研发类、生产管理类



污水处理技能等级证书认可企业名录



2 1+X证书试点工作安排



教育行政
部门

院校

社会培训
评价组织

① 开发职业技能等级证书和标准

② 指定考核方案，组织评价、考核和证书发放

③ 制定培训/考核基地建设标准

④ 开展师资培训

⑤ 开发培训教材及培训资源

① 统筹学校的资源和部门职责，指导相关专业做好证书试点工作

② 按照证书的职业技能等级标准，做好人才培养方案开发、师资队伍建设和实训条件建设

③ 根据在校学生取证需求，组织开展专门培训

④ 统筹资金的使用和管理（师资培训、学生取证）

① 遴选社会培训评价组织和X证书项目

② 遴选试点院校

③ 管理监督X证书实施情况

④ 建立资历框架平台（学分银行、证书查询平台）



各省已批准的培训总人数

目前已有29个省、区、市启动污水处理1+X证书试点工作，26个省、区、市完成审核，设立99所试点院校，已批准培
训总人数为11883人，山东和江苏两省共计34所院校申报的3065人待审核，湖南正在申报中，北京未启动。
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各省试点院校数量统计

山东省和江苏省尚未完成省内试点院校审核工作；湖南省正在进行证书申报工作；北京市尚未启动证书申报工作。



试点院校分类统计



3 污水处理职业技能等级标准解读



污水处理职业技能等级标准是联合污水处理行业专家，通

过开展职业调查，借鉴国内先进职业标准和世界技能大赛要求，

对接科技发展趋势和人力资源需求，衔接职业院校专业教学标

准，依据职业技能等级标准开发参考指南（试行）开发而成。

污水处理职业技能等级分为初级、中级、高级三个级别



一、不同院校对应专业及对应可申报级别

环境监测技术、环境治理技术、给排水工程施工
与运行、工业分析与检验、化学工艺、农村环境
监测等专业

中等职业学校

环境监测与控制技术、环境工程技术、污染修复
与生态工程技术、给排水工程技术、清洁生产与
减排技术、环境评价与咨询服务、安全健康与环
保、应用化工技术、工业分析技术、水净化与安
全技术、水环境监测与治理、水利工程、水务管
理等专业

高等职业学校

环境科学与工程、环境工程、给排水科学与工程、
应用化学、环境科学、化学工程与工艺、环境生
态工程、水质科学与技术、水务工程等专业

应用型本科院校

初级、中级

初级、中级
高级

初级、中级
高级



二、污水处理职业技能等级证书试点院校条件

基础
条件

① 具备办学许可的法人单位，已开设污水处理职业技能等级证书所对应的相

关专业，且该专业近3年连续招生。有3年以上相关专业学历教育与职业

培训经验。

② 具有相应培训授课能力的专兼职培训团队，团队成员不少于5人。其中，

行业企业授课专家人数占比不低于20%。

③ 具有污水处理职业技能等级证书对应的专业理论和实践教学场地，教学场

地配备必要的教学和实训设备（详见附件），可以同时满足40人同时进

行理论学习，满足20人进行实践操作。

④ 组织机构完善，具有满足污水处理职业技能等级证书培训需求的管理团队，

且有固定办公场所。团队负责人能够充分调动资源，提供培训所需的保障

条件。



理论知识培训设备要求Part 1

设备名称 设备说明 建议数量

投影仪或智慧黑板 用于理论知识培训 1

课桌椅  40

硬件
设施



技能操作实训设备要求Part 2
设备名称 设备说明 建议数量

电脑

电脑能正常连接互联网且满足配置要求最低配置：CPU：双核
2.0Ghz内存：建议8G，至少4G以上显卡：显存2G及以上， 
NVIDIA GeForce GT 730或更强的显卡硬盘空间：至少20G剩余
空间IE浏览器： IE9.0以上版本；操作系统： Windows 7旗舰版
+SP1（32位or64位）、Win10（32位or64位）建议配置：CPU：
i3-6500及以上内存：8GB以上显卡：GTX1050或更强的显卡硬盘
空间：至少80G剩余空间IE浏览器： IE9.0以上版本；操作系统： 
Windows 7旗舰版+SP1（32位or64位）、Win10（32位or64位）

40台

污水处理工艺仿真实训软件
具有A/A/O、UASB、氧化沟、SBR、AB、传统活性污泥等工艺的
工艺操作准备、开停车操作、故障判断与处理、设备保养维护等内
容的仿真软件。

满足不少于40人同时操作

污水处理综合实训装置
具有过滤、沉淀、生化等处理功能，配有水泵、风机、管路、仪表、
格栅、沉淀池、生化池等部件，实现A/O、A/A/O、UASB、AB等
工艺功能的实训装置（至少具备一项工艺）。

1套（含）以上

化学实验室
具有相应仪器设备，能完成水样pH值、溶解氧、浊度、氨氮含量、
总氮、总磷、COD等指标检测；具有相应仪器设备，能完成絮凝剂、
助凝剂等药剂配制。

每种指标的检测仪器设备能
满足不少于10人同时操作

微生物检测 配有显微镜、载玻片、盖玻片、吸管、试管等，能完成水样中微生
物种类和数量测定。 10套

机械设备 各类型泵（泵组）、阀门、管（带法兰连接）设备（设施）连接成
完整管路，能实现开（停）车、切换、日常维护保养操作 3套（含）以上

硬件
设施



安全实训设备要求Part 3

设备名称 设备说明 建议数量

有限空间类

可以用实训装置，也可利用模拟操作、VR仿真
操作等，完成下井、下沉淀池进行清泥操作。
附属设备：安全绳、安全帽、三角支架、呼吸
面罩、五点双钩安全带、护目镜、防护手套、
便携式空气检测仪、消防灭火器
（采用VR仿真操作时无需配置附属设备）

满足3人及以上
同时操作

急救操作

突发性意外事故处置。如人员急救复苏操作、
受限空间内的人体转运等。
主要实训设备有：安全绳、安全帽、三角支架、
呼吸面罩、五点双钩安全带、护目镜、防护手
套、便携式空气检测仪、心肺复苏模拟人3套
（全身且带有训练考核及打印成绩的功能）

满足3人及以上
同时操作

硬件
设施



三、污水处理职业技能等级证书考核方案

题型    级别 初级 中级 高级

判断题 30% 30% 30%

单项选择题 70% 50% 40%

多项选择题 — — 20% 30%

理论知识考核采用计算机考试形式，题型包括：判断题、单项选择题

和多项选择题，共计100题，满分100分，考核时间70分钟。

理论
知识



项目 考核时间 考核形式 考核内容 初级 中级 高级

安全操作 30分钟
实际（模拟）
操作或VR操

作

有限空间操作、紧急救
护、消防设施设备操作

等
10% 10% 10%

污水处理工艺
仿真 80分钟 实际操作 工艺仿真软件 70% 65% 60%

实验室操作 90-120分钟 计算机操作

絮凝剂配制与优化、微
生物镜检、水质分析、
污水处理综合实训装置
操作、机械设备开/停
车(含维护保养)操作

20% 25% 30%

技能操作考核内容包括污水处理工艺仿真、实验室操作和安全操作三个项目。三个考核项目

均采用百分制，项目成绩按照表中各项目比例折合成个人技能操作成绩。

技能
操作



补考
规则

① 理论知识和技能操作成绩均为60分（含）以上为合格。单科目成

绩不及格，需在一年内补考；两科目成绩不及格，需重新鉴定考

核。

② 理论知识考核成绩不及格，需重新考核。

③ 技能操作考核分为三个项目，安全操作未达到80分即表示技能操

作成绩不合格；污水处理工艺仿真和实验室操作两个项目中，单

个项目成绩未达到60分，即表示技能操作成绩不及格。

④ 保留已合格项目成绩一年。技能操作补考仅需补考未合格项目。



4 职业教育赋能提质专项行动计划



2020年初突如其来的疫情席卷全国，湖北省又是这场疫情防控阻击战的主战

场。湖北省以坚韧的毅力和坚强的信念，为取得疫情防控的全面胜利，做出

了巨大的贡献。

为帮助湖北企业复工复产，6月11日，湖北省“职业教育赋能提质专项行动

计划”座谈会在武汉召开，国务院联防联控机制联络组推进实施湖北职业教

育赋能提质专项行动计划。在疫情防控常态化条件下，实施湖北省职业教育

赋能提质专项行动计划，发挥职业技能等级证书在提升重点人群职业技能水

平和就业创业能力中的作用。

赋能提质专项行动背景



面向企业员工、在校生和未就业大学生、农民工、失业人

员、退役军人等社会重点群体，开展大规模、高质量的职

业培训，鼓励参训人员获取职业技能等级证书，实现更高

质量、更充分就业。

赋能提质专项行动目标



赋能提质专项行动开展形式

充分整合职业院校和职业培训评价组织等各方资源，建立

健全政府、职业培训评价组织、企业、学校等多方协同的

职业教育培训新机制。

职业技能等级证书试点院校是培训工作的实施主体



污水处理证书赋能提质专项行动方案

培训
内容

在校学生

企业员工
社会重点群体

按照污水处理职业技能等级标准
全面开展技能培训

专项开展污水处理工艺操作和
安全操作培训



污水处理证书赋能提质专项行动方案

培训
课时

在校学生

企业员工
社会重点群体

污水处理证书已做到课证融通，理论
知识专项培训课时约为10课时，技能

操作专项培训总课时约为86课时

理论知识专项培训课时约为20课时，
污水处理工艺操作和安全操作专项

培训课时约为30课时



污水处理证书赋能提质专项行动方案

成绩
采集

在校学生

企业员工
社会重点群体

各项成绩由试点院校记录并填报至职业技
能等级证书信息管理平台中，成绩合格者

可颁发相应级别的证书。

理论知识和工艺仿真考核成绩由试点院校
记录并填报至职业技能等级证书信息管理
平台中。安全操作考核成绩由所在企业向
我司报送。成绩合格者可颁发污水处理初

级职业技能等级证书。



污水处理证书赋能提质专项行动方案

行动
规划

时间 行动主题 开展形式 工作内容

7月 赋能提质专项行动师资培训班 通过互联网开
展线上培训

专项培训污水处理工艺
理论和操作

7月-12月 面向企业员工和社会重点群体开展
赋能提质专项行动

网络授课与线
下培训相结合

专项开展污水处理工艺
操作和安全操作培训

9月、10月 污水处理操作技能提升师资培训班
在省级师资培
训基地开展线

下培训

提升试点院校教师技能
操作能力

10月、11
月、12月、

1月
试点院校在校学生培训考核 试点院校内开

展培训
面向学生全面开展污水
处理证书培训考核工作



污水处理证书赋能提质专项行动方案

优惠
政策

证书 适用对象 优惠政策

初级
针对未就业大学生、农民
工、失业人员、退役军人

等急需就业人群

一、调整初级技能培训考核内容，帮助考生具备上
岗最小操作技能；
二、向试点院校免费提供工艺仿真操作软件网上培
训和考核资源；免费提供理论知识考试题库教材；
三、考核费用减免

中级 针对试点院校在校学生

一、对参与抗疫工作人员及其子女、家庭经济困难
人员减免考核费用，免费提供教材和题库；
二、向试点院校免费提供工艺仿真软件网上培训和
考核资源

高级 针对试点院校在校学生

一、对参与抗疫工作人员及其子女、家庭经济困难
人员减免考核费用，免费提供教材和题库；
二、向试点院校免费提供工艺仿真软件网上培训和
考核资源



目前存在的问题

1.信息沟通不畅。试点院校申报工作多由院校教务处、培训处牵

头负责，无法与实施证书培训考核工作的二级学院直接取得联系，

院校也未及时联系评价组织，给对接工作造成障碍。

2.院校对证书内涵的理解存在偏差。在试点院校申报工作中，部

分院校未正确理解证书内涵、试点实施设备要求，存在盲目申报

的情况，造成后续工作被动。



联系方式

联 系 人：张晨光

办公电话：010-84885123

手    机：18516894183

电子邮箱：hgjd1_X@126.com

网    站：http://www.ciosta.org.cn




