全国化工行业职业技能鉴定先进单位自评表
	自评项目
	标     准
	分值
	评  分  办  法
	自评分

	制度建设  

10分
	《鉴定站管理制度》、《考务管理制度》、《财务管理制度》《岗位责任制度》、《档案管理制度》等管理制度齐全，并能在鉴定工作中实施。
	5
	制度每缺1项扣1分。
	

	
	鉴定站有年度工作计划和年度工作总结，工作计划执行情况好，工作总结能及时上报。
	5
	缺一项扣2分。
	

	基本条件

25分


	有专用办公室，办公用房、办公设备（座椅、电脑、打印机、电话等）能满足鉴定工作需要。
	5
	优秀5分，合格3分，无法正常开展工作记0分。
	

	
	有属于鉴定站固定的考核鉴定场所且符合开展鉴定相关工种鉴定的要求。
	5
	优秀5分，合格3分，没有固定考场记0分。
	

	
	鉴定设备能充分满足鉴定工种及等级的需要，设备管理完好。
	10
	优秀10分，合格6分，不合格记0-5分。
	

	
	所开展鉴定工种相关的鉴定规范、鉴定标准和培训资料齐全
	5
	优秀5分，合格3分，
	

	人员管理

10分
	考务管理人员、质量督导员配备齐全，定期参加培训。
	5
	人员不齐，扣1分；不定期参加培训扣 分。
	

	
	考评员人数充足，定期参加化工鉴定中心培训，持证、卡上岗。
	5
	考评员数量不足，不定期参加培训扣2分。
	

	考务管理

25分
	按时上报鉴定计划、鉴定方案，及时发布鉴定通告。
	5
	没有上报计划和方案记0分。
	

	
	按规定向鉴定中心申领鉴定试卷，鉴定试卷专人领取、运送、保管，有交接手续，符合保密要求，无泄密事件。
	10
	不按要求申领试卷扣5分。
	

	
	考核中严格执行考核程序，有考场记录。质量督导员填写《质量督考报告》。
	5
	不按要求提交督考报告记0分。
	

	
	严格按照规定阅卷评分，及时准确汇总成绩并按要求上报。
	5
	优秀5分，合格3分，有违规阅卷记0分。
	

	档案管理

5分
	有专门存放档案资料的地点，各种档案、资料保存完好（鉴定申报表、考生成绩汇总表、证书发放表、试卷、鉴定安排等）。
	5
	档案缺一项扣1分。
	

	鉴定情况

25分
	严格审查申报人员资格条件，无弄虚作假现象。
	5
	有弄虚作假情况记0分。
	

	
	能积极主动地开展鉴定工作，积极向社会宣传，定期开展鉴定，年鉴定人数在1000人以上。
	20
	1000人以上记20分；500—999人记15分，200—499人记10分，200人以下记5分。
	

	合  计
	


